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ESTAR DE PE, UM ESTADO DE ESPIRITO!

Nao Exclusao para eliminar a deficiéncia...
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MOACIR JORGE RAUBER
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Palestra para Diversidade, Equidade e Nao Exclusao

ESTAR DE PE, UM ESTADO DE ESPIRITO!
Nao Exclusao para eliminar a deficiéncia...

Prezados(as) Senhores(as),
A/C

Apresentamos a proposta de palestra sobre Diversidade, Equidade e Incluséo
(ndo exclusédo) com foco nas Pessoas Com deficiéncia Fisica, em um cenario
onde a tecnologia avanga, mas € o comportamento humano que desempenha o
papel fundamental em qualquer mudanca.

1. Tema da Palestra:

ESTAR DE PE, UM ESTADO DE ESPIRITO!

Nao Exclusao para eliminar a deficiéncia...

2. Abordagem, Relevancia e Conteudo:

A palestra esta centrada na n&o exclusdo, a quebra de um paradigma: se a
pessoa com deficiéncia € uma cidadéa e a sociedade tem recursos tecnoldgicos
e econOmicos para atender as suas necessidades e ndao as atende, é a
sociedade que esta deficiente ao excluir cidaddos das possibilidades de
convivio. A partir de ambientes Nao Excludentes defende-se a eliminagao das
deficiéncias da sociedade permitindo que a participagdo (inclusdo voluntaria)
seja uma escolha individual. Rompe-se um paradigma: a sociedade oferece as
condigbes, a escolha € da pessoa. Nesta trajetéria, Moacir desenvolveu uma
filosofia que une ética, disciplina, entusiasmo e respeito, propondo que cada
individuo possa “estar de pé” e participar plenamente da vida.

Como usuario de cadeira de rodas (diferente de cadeirante), Moacir traz a
discussao uma perspectiva vivida e profundamente humana sobre autonomia,
dignidade e pertencimento.

« Tecnologia e Comportamento Humano: enquanto a tecnologia oferece
recursos e ferramentas avangadas que permitem a criagao de ambientes
nao excludentes, reforcamos que € o comportamento humano que faz a
diferenga. Nao excluir € uma escolha individual e coletiva que se reflete
na autonomia e na dignidade do outro que escolhe estar presente ou nio.
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Nao exclusao para dissolver fronteiras a partir dos conceitos: ndo
excluir, a partir do conceito, previne, antevé e acolhe em vez de reparar.

Nao exclusao para recusar rétulos: singularidade e unicidade a partir
da pluralidade e multiplicidade antes de categorias. Nao ha “nés” e “eles”,
as pessoas com deficiéncia. Ha um unico “nés humano”.

Nao exclusao projeta ambientes acessiveis: pensando a partir do
Desenho Universal ndo se exclui desde o projeto. Resultado: participar é
uma escolha.

Nao exclusao reconhece a diversidade como condi¢cao humana —
normalizagao do multiplo e plural a partir do unico e singular.

Inspiracao, Humor e Resiliéncia (anti-fragil): através de uma narrativa
envolvente e bem-humorada, conectamos o contexto pratico e conceitual
da diversidade e da equidade a partir da ndo exclusdo como elemento
que nos poe “De Pé, um Estado de Espirito”. Fomenta-se a autonomia, a
dignidade e o pertencimento pela ndo exclusdo como um diferencial para
resultados positivos.

3. Diferenciais da Palestra:

Palestrante com Experiéncia Unica: Moacir Rauber, um profissional
com solida formacao académica (Doutorado em Ciéncias Empresariais,
Mestrados em Gestédo de Recursos Humanos e Engenharia da Producéo,
MBA, Coaching Executivo Organizacional). Além disso, tem uma notavel
trajetdria de vida, oferecendo uma perspectiva auténtica e profundamente
impactante sobre Diversidade, Equidade, Inclusdo e Nao Exclusao a partir
da autonomia, dignidade e pertencimento.

Abordagem Racional e Emocional: a palestra combina dados com
historias pessoais, criando uma experiéncia transformadora a partir do
uso da cadeira de rodas por mais de quarenta anos.

Interatividade e Reflexao: a inclusdo opera como acgao vertical — agao
de um sobre o outro — enquanto a nao exclusao constitui um principio
horizontal que permite ao sujeito participar sem depender da acdo de
outro.

5. Publico-Alvo e Formato:

Indicagao: a palestra € adaptavel para pequenos, médios ou grandes
grupos de colaboradores, ajustando-se o formato conforme a
necessidade e contato prévio.

Duragao: De 40 a 90 minutos, com flexibilidade para ser estendida ou
encurtada de acordo com o cronograma da organizagao.
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6. Data e Investimento:

Data: definida entre as partes.

Investimento: cada palestra tem valor fixado de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
acrescido das despesas de alimentacdo, deslocamento e hospedagem para
duas pessoas (Florianépolis-SC / ... / Florianépolis-SC).

7. Dados Pessoais:

Nome: Moacir Jorge Rauber

Enderecgo: | Rua Manoel Pedro Vieira, 1039 — Morro das Pedras

Cidade: Florianopolis SC 88066-100

CPF: 718.298.659-00

8. Contato e Informagodes Adicionais:
Para esclarecimentos ou duvidas, entre em contato:

Moacir Rauber
o Fone/WhatsApp: 48 9857 8451
o E-mail: mjrauber@gmail.com
o Instagram: @mijrauber
« Blog: www.facetas.com.br

9. Experiéncia e Credibilidade:

Moacir Rauber é autor de diversos livros, incluindo "Olhe Mais Uma Vez! Em
cada situagao novas oportunidades", e possui um vasto curriculo que endossa
sua capacidade de inspirar e educar, com clientes como CELESC, INFRAERO,
Todeschini Moveis, Brasil Foods, Bayer do Brasil, entre outros.

Acreditamos que esta palestra sera um marco na sua organizagao, promovendo
nao apenas a conscientizagcdo, mas uma verdadeira mudancga de perspectiva em
relacado a Diversidade, Equidade e Nao Exclusao (inclusao).

Colocamo-nos a disposig¢ao para quaisquer informacodes adicionais.

Atenciosamente,

Moacir Jorge Rauber
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